Jarjestdjen yhteistydryhman
/ jarjestdneuvottelukunnan
/ vastaavan toimielimen asettaminen

- Tarkastelu eri toteutusvaihtoehdoista




Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
Jarjestojen yhteistyoryhman / jarjestoneuvottelukunnan / vastaavan toimielimen

vaihtoehtojen muodostamisen prosessi

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa on korostettu jarjestojen roolia ja
asetettu tavoitetasoksi 2025, etta “yhteistyorakenteet jarjestojen ja yksityisten
palveluntuottajien kanssa on vahvistettu ja ne ovat toiminnassa”.

e Lahidemokratia on kokouksessaan 6.3.2023 § 14 hyvaksynyt jarjestoyhteistyon
tiekartan ja vuoden 2023 toimeenpanosuunnitelman, johon on kirjattu seuraava
tavoite: “Toimivat rakenteet: Jarjestojen kehittémisryhmadn pohjalta perustetaan
jérjestojen yhteistyéryhmd/neuvottelukunta/ vastaava hyvinvointialueelle yhteistydssé
jdrjestojen kanssa.” ja etta tavoitteena on, etta rakenteen paattaminen seka toiminnan

kaynnistyminen tapautuisi jo vuoden 2023 aikana.

e Hallintosaannon 25 §:n mukaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tehtavana on
”6. koordinoida hyvinvointialueen jarjestoyhteistyota.”
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Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ..
Jarjestojen yhteistyoryhman / jarjestoneuvottelukunnan / vastaavan toimielimen T H
vaihtoehtojen muodostamisen prosessi -E

e Taman pohjalta on laadittu selvitys koskien jarjestojen yhteistyoryhman /
jarjestoneuvottelukunnan / vastaavan toimielimen asettamista. Tassa vaiheessa
tarkasteluun on otettu erityisesti kaksi vaihtoehtoa:

1. Jarjestojen yhteistydelin osana lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa seka

2. jarjestdjen vapaamuotoinen yhteistyoelin, joka vastaa osin nykyista hyvinvointialueen HYTE-tiimin
koordinoimaa jarjestojen kehittamisryhmaa.
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Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
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Jarjestojen yhteistyoryhman / jarjestoneuvottelukunnan / vastaavan toimielimen =EEEEE=
vaihtoehtojen muodostamisen prosessi i
Kevaan 2023 tyostamisen vaiheet:
* Jarjestaytymisen eri * Erilaiset vaihtoehdot muodostettiin ¢ Paatoksenteon tueksi

vaihtoehtojen tyosto aloitettiin benchmarkingin pohjalta. vaihtoehdoista muodostettiin

taydentamalla 2022 tehtya SWOT-analyysit.

esiselvitysta benchmarking- e Vaihtoehtojen muodostamisessa

menetelmalld, jossa tarkasteltiin kaytiin keskustelua jarjestojen

kansallisesti vastaavia toimielimia. kehittamisryhmassa,

vhteiskehitettiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen asiantuntijoiden
kanssa seka kuultiin
hyvinvointialueen johtoryhmaa.
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Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Jarjestojen yhteistyéryhman / jarjestoneuvottelukunnan / vastaavan toimielimen =EE=EE=
vaihtoehtojen muodostamisen prosessi 'IEI'

 Jarjestdjen yhteistyoryhmasta / jarjestoneuvottelukunnasta / vastaavasta toimielimestd muodostettiin
kaksi vaihtoehtoa: Jarjestojen yhteistyoelin osana lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa seka

jarjestojen vapaamuotoinen yhteistyoelin, joka vastaa osin nykyista hyvinvointialueen HYTE-tiimin
koordinoimaa jarjestojen kehittamisryhmaa.

* Vaihtoehtojen muodostamisen pohjana toimi 2022 syksylla tehty esiselvitys, jonka tietoja on
taydennetty kevaan 2023 aikana mm. benchmarkkaamalla muiden alueiden jarjestorakenteita,

haastattelemalla hyvinvointialueen ja jarjestojen toimijoita seka kaymalla keskustelua jarjestojen
kehittamisryhman kanssa.

e Jarjestoneuvottelukunnan jarjestaytymisen yksi vaihtoehdoista oli jarjestdjen vaikuttamistoimielin, joka
vastaisi hyvinvointialueen muita vaikuttamistoimielimia (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
nuorisovaltuusto, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta).

* Tyoston ja keskustelujen pohjalta todettiin, etta jarjestdihin ja jarjestoyhteistyohon liittyvan elimen
rooli kytkeytyy vahvasti hallintosaanndssa maaritettyyn lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan

jarjestdyhteistyon koordinaatiotehtavaan, jolloin sijoittuminen lautakunnan yhteyteen olisi
luontevaa.
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Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Jarjestojen yhteistyé6ryhma/jarjesténeuvottelukunta/vastaavan toimielimen =E='=E=
eri vaihtoehdot - tiivistelma 1
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Kuvaus * Vahvistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia alueella, luo * Kokoaa yhteen Vantaan ja Keravan hyvinvointi alueen jarjest6ja
toiminnasta kokonaiskuvaa jarjestéyhteistydsta ja on mukana hyvinvointialueen seka valittaa koordinoidusti viestia jarjestdjen ja jarjestdjen
suunnittelussa ja kehittamisessa. kohderyhmien asioista. Yhteisty6 lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kanssa tassakin mallissa vahvaa.
Tehtavat * Toimii mm. jarjestéjen monialaisena yhteistydelimena
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan yhteydessa ja tukee sen * Toimii mm. yhteisty6kanavana Vantaan ja Keravan
koordinaatiotehtavaa hyvinvointialueella. hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla seka edistaa toiminnallaan

Valinta-

myos alueen jarjestdjen keskinaista yhteistyota.
Valitaan ilmoittautumisten perusteella jarjestotyypeittain Patentti-

prosessi ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin mukaisesti. * Vapaamuotoiseen yhteistydelimeen sovelletaan avointa

(Il Elalel | © Valitaan jarjestotyypeittdin esim. 1-2 jarjestdedustajaa ja heidan

Jasenyyden
kesto

Kokous-

palkkiot

ilmoittautumista. Valintakriteereita sovelletaan tarvittaessa.

varajasenensa. Yhteensa 8 tai 16 jasenta seka varajasenet. * Valitaan esim. 20 hyvinvointialueella toimivaa jarjestoa.
Varajasenista sovitaan yhteistyossa jarjestojen kanssa.

* Jasenyyden kesto on esim. 2 vuotta tai valtuustokausi.
* Jasenyyden kesto maaritellaan yhdessa jarjestdjen kanssa.

* Kokouspalkkiokaytannoista sovittava, esimerkiksi:
* Palkkiosaannon mukaisesti, kuten vaikuttamistoimielimilla. * Ei kokouspalkkiota.
* Muu sovittava malli.

* Ei erillista kokouspalkkiota, muut palkkiot sovitusti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Rakenne Jarjestojen yhteistyoelin osana lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa

Kuvaus * Tukee lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jarjestoyhteistyon koordinaatiotehtavaa.

toiminnasta * Vahvistaa jarjestojen toimintaedellytyksia alueella, luo kokonaiskuvaa jarjestoyhteistyosta sekda on mukana hyvinvointialueen suunnittelussa
ja kehittamisessa.

* Toimii jarjestdjen monialaisena yhteistyoelimena lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan yhteydessa.
* Valmistelee mm. lautakunnan kasiteltavaksi aloitteita, lausuntoja, kannanottoja ja esityksia.

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta maarittelee yhteistyéelimen toimintamallin yhteistyossa
jarjestojen kanssa.

Tehtavat Luo kokonaiskuvaa alueen jarjestoyhteistyodsta ja sen tarpeista seka rakentaa kumppanuutta jarjestdjen ja hyvinvointialueen valilla yhdessa

|lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa.

* Tukee jarjestdoyhteistyon tiekartan toimeenpanoa, seurantaa ja arviointia seka paivittamista yhteistyossa lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kanssa.

* Varmistaa jarjestojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja tuo esiin jarjestojen nakokulmaa esityksilla, lausunnoilla ja kannanotoilla.

* Tehostaa ja kehittaa jarjestojen yhteistyota, vahvistaa jarjestdjen roolia osana hyvinvointialueen palvelujen kehittamista ja varmistaa
jarjestojen yleishyodyllisen toiminnan edellytyksia.

* Kuulee jarjestoja hyvinvointialueen toimintaan linkittyvissa asioissa, valitsee jarjestoedustuksen tarpeen mukaan eri ryhmiin/tilaisuuksiin seka
mm. HYTE-neuvotteluihin.

* Suunnittelee ja nostaa kasiteltdavia teemoja jarjestoyhteistydn vapaamuotoisempiin foorumeihin ja tilaisuuksiin.
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Rakenne Jarjestojen yhteistyoelin osana lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa

Valintaprosessi ¢ Hyvinvointialue kartoittaa ja koordinoi valintaa.

* Voidaan toteuttaa eri tavoin, esim. aluehallitus valitsee tai lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsee tai lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunta tekee aluehallitukselle ehdotuksen esim. hyvinvointialueen jarjestdjen kehittamisryhman ja lautakunnan laatiman
kriteeriston ja jarjestojen ilmoittautumisten pohjalta.

* Valintaprosessi tarkemmin maariteltava, esim. ilmoittautuminen.

* Valittavat jarjestot edustavat laajasti hyvinvointialueella toimivien jarjestdjen toimintaa.

* Nimetaan varsinaiset jasenet seka heidan varajasenensa.

* Jarjestot valitaan jarjestotyypeittdin (8), Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin merkityn luokan mukaisesti:

* Lastensuojeluun, -hoitoon, seka vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvat yhdistykset

* Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja vammaisyhdistykset, sotainvalidit)

* Elakelaisyhdistykset

* Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen liittyvat yhdistykset

*  Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

* Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset

* Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhdistykset

* Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset, raittiusyhdistykset
Jarjestotyyppeja on yhteensa 8, jolloin lopullinen jasenmaara tulisi olemaan 8 tai 16 varsinaista edustajaa seka heidan varajasenensa
(8 tai 16 varajasenta).
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Rakenne Jarjestojen yhteistyoelin osana lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa

Ryhman * Toimii lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan yhteydessa.
kokoonpanoja * Yhteistyoelimeen nimetaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnasta 1-2 edustajaa.
tapaamistiheys ¢ Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta kdaydaan vuoropuhelu ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa (perustelut ja
toimintatapa).
* Varajasenet ovat sidottuja varsinaisiin jaseniin. Varajasenesta tulee edustaja, jos varsinainen edustaja luopuu tehtavasta.
* Varsinaiset jasenet ja varajasenet valitaan eri jarjestoista.
* Varajasenet ovat nimetty samoin periaattein kuin varsinaiset jasenet.
e Varsinaisten jasenten varajasenet edustavat PRH:n yhdistysrekisterin mukaisesti samankaltaista jarjestotoimintaa.
* Tapaamistiheys esim. 4-6 tapaamista vuodessa.

Jasenyyden * Jasenyyden kesto madritellaan, esim. 2 vuotta tai valtuustokausi.
kesto * Puolet jarjestoneuvottelukunnan jasenista vaihtuvat jasenyyskausittain.
e Jasenien vaihtumisen kaytannoista sovitaan yhteisesti yhteistyoelimessa.

Kokouspalkkio- <+ Kokouspalkkiokaytannoista sovittava, esimerkiksi:
kdaytannot * Palkkiosaannon mukaisesti, kuten muillakin vaikuttamistoimielimilla.
* Muu sovittava malli.
* Ei erillista kokouspalkkiota, muut palkkiot sovitusti.

Muut huomiot ¢ Yhteistydelimelld on mahdollisuus muuttaa tai tdydentaa kokoonpanoaan kesken toimikauden lautakunnan/aluehallituksen hyvaksynnalla.
* Yhteistyoelimella ei ole lakisaateisia tehtavia.
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Lasten, : Aikuissosiaalityon ll \/2nhusten Terveydenhuollon Pelastustoimen Konsernipalvelujen toimiala
nuorten ja ja vammais-
perheiden palvelujen
palvelujen toimiala

o HYTE-tiimi

Jarjestoyhteistyon
koordinaattori

palvelujen palvelujen palvelujen Aluevaltuusto

toimiala toimiala toimiala Asiantuntija ja kehittamispalvelut

Aluehallitus

Jarjestoyhteistyon sisdinen valmisteluverkosto | toimialojen
jarjestoyhteyshenkilot

Pelastuslautakunta

Hyvinvointialueen
jarjesto- Lahidemokratia- ja

. L neuvottelukunta/ osallisuuslautakunta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen o
Vuosittaiset muu vastaava

jarjestoyhteistyon koordinaatioryhma:
i ¢ . (5 HYTE- yhteistyorakenne

Alueellinen yhteistyo Hyvinvointialue, kunnat, jarjestot Gneuvottelut ] .
toimijoiden Vaikuttamistoimielimet
kesken
. Kuntien omat
VECERBELGIEVED Jarjestojen omat e D
jarjestoyhteistyon

alueellinen osallisuusryhma verkostot ja foorumit . .
verkostot ja foorumit /
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* Suora kytkos lautakunnan ty6hon ja sen
jarjestoyhteistyon koordinaatiotehtavaan.
Mahdollisuus tukea hyvinvointialuetta ja
lahidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa tassa
tehtavassa ja toisinpain.

* Selkea paikka maaritetty
hyvinvointialueen organisaatiorakenteessa.

* Vaikuttamistoimielimen kaltainen, mutta hieman
epamuodollisempi, mika tuo joustavuutta.

Vahvuudet

* Mahdollisuus rakentaa uudenlaista
vuoropuhelua ja kumppanuutta mm.
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
kanssa.

*  Mahdollisuus rakentaa uudenlainen
toimintamalli yhdessa jarjestdjen ja
hyvinvointialueen kesken.
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Mahdollisuudet
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Vaihtoehto =

*  Esim. lausuntopyynnot
eivat valttamatta ohjaudu yhteistydelimelle Heikkoudet
samoin kuin vaikuttamistoimielimille.

* Tiedon kokoaminen toimialoilta voi olla
haastavaa kaytanndssa.

* Ei"omaa" toimialajohtajaa.

_______________________________________________________________________________________________________
Pt

* Jarjestotoimijat eivat koe elinta omakseen, jos
sen toiminta on maaritetty liikaa
hyvinvointialueen lahtokohdista kasin?

* Lautakunnan vahva rooli koordinoinnissa ja
toiminnan suunnittelussa saattaa vaikuttaa
jarjestojen nakemykseen niiden
vaikuttamismahdollisuuksista.

* Altis poliittisille linjauksille?

S~ao

Pts
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Rakenne Jarjestojen vapaamuotoinen yhteistyoelin

Kuvaus * Kokoaa yhteen alueen jarjestoja seka valittaa koordinoidusti viestia jarjestéjen ja jarjestojen kohderyhmien asioista hyvinvointialueelle.
toiminnasta * Toimii yhdyspintana ja ensisijaisena yhteistyokanavana jarjestojen ja hyvinvointialueen valilla.
* Ryhmaa koordinoidaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen HYTE-tiimista.
* Ryhman tapaamisiin voidaan kutsua tarvittaessa esim. muita hyvinvointialueen edustajia, asiantuntijoita tai luottamushenkil6ita.
* Toiminta huomattavasti vapaamuotoisempaa verrattuna kahteen muuhun vaihtoehtoon.
* Yhteistyo lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa tassakin mallissa vahvaa.

Tehtavat Toimii yhteistyokanavana hyvinvointialueen ja jarjestdjen valilla seka edistaa myos jarjestojen keskinaista yhteistyota.

* Tekee nakyvaksi jarjestokentdn ja sen toiminnan tarpeita hyvinvointialueella seka rakentaa kumppanuutta jarjestdjen ja hyvinvointialueen
valilla.

* Varmistaa jarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja tuo esiin jarjestdjen nakokulmia.

* Tehostaa jarjestojen yhteistyota ja varmistaa jarjestojen yleishyodyllisen toiminnan edellytyksia.

* Osallistuu jarjestoyhteistyon tiekartan toimeenpanoon, seurantaan ja arviointiin seka paivittamiseen.
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Jarjestojen vapaamuotoinen yhteistyoelin 2/5 Vaihtoehto ~ mEmm

O@ ™

Rakenne Jarjest6jen vapaamuotoinen yhteistyéelin

Valintaprosessi ¢ Hyvinvointialueella toimiville jarjestoille avoin yhteistyelin, johon valitaan esim. 20 jarjestoa.
* Valintaprosessi toimii ilmoittautumisperiaatteella sahkoisella lomakkeella.
* Hyvinvointialue koordinoi ilmoittautumista.
* Valintakriteereita sovelletaan tarvittaessa, jos mukaan ilmoittautuu enemman kuin esim. 20 jarjestoa.
* Valintakriteerit laaditaan yhdessa nykyisen jarjestoyhteistyon koordinaatioryhman ja jarjestdjen kehittamisryhman kanssa.
* lImoittautumisen yhteydessa jarjestojen tulee kuvata, miten ne kytkeytyvat osaksi hyvinvointialueen toimintaa.

Ryhman * |Imoittautumisperiaatteen kautta kaikilla Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestdilla on yhtalainen mahdollisuus osallistua toimintaan.
kokoonpanoja . Hyvinvointialueen HYTE-tiimi koordinoi vapaamuotoisen yhteistydelimen toimintaa.
tapaamistiheys . \3paamuotoiselle yhteistydelimelle ei nimet3 virallista puheenjohtajaa.
* Hyvinvointialueen HYTE-tiimi kokoaa tapaamisissa kasiteltavat asiat.
Tapaamistiheys sovitaan hyvinvointialueen ja jarjestojen yhteistyona, esim. 4-6 kertaa vuodessa.
Lisdksi edustaja/edustajia lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnasta.
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Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ..
Jarjestojen vapaamuotoinen yhteistyoelin 3/5 Vaihtoehto ~ mEmm

O@ ™

Rakenne Jarjest6jen vapaamuotoinen yhteistyoelin
Jasenyyden * Jasenyyden kesto maaritellaan hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa.
kesto

Kokouspalkkio- < Ei kokouspalkkiota.
kaytannot

Muut huomiot * Erityisesti vapaamuotoisessa yhteistyoelimessa korostuu jarjestdjen oma aktiivisuus ja halu vaikuttaa hyvinvointialueella tapahtuviin asioihin.

* Ei muodollisia tehtavia.
* Edustajien valintakriteeristdo muotoillaan yhteistydssa hyvinvointialueella toimivien jarjestojen kanssa.
* Vapaamuotoisen yhteistyoelimen tehtavien eroavaisuudet muodollisempaan yhteistyoelimeen (vaihtoehto 1):

* Muodollisemman yhteistyoelimen tehtaviin kuuluu enemman paatoksenteon tukemista ja suunnittelutehtavia, kuten kokonaiskuvan
luominen alueen jarjestoyhteistyosta ja sen tarpeista, seka tiekarttatyon tukeminen yhteistyossa lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
kanssa. Muodollisempi yhteistydelin valitsee myos jarjestoedustuksen tarpeen mukaan eri ryhmiin ja tilaisuuksiin.

* Vapaamuotoisen yhteistyoelimen tehtavat keskittyvat erityisesti jarjestojen osallisuuden edistamiseen ja yhteistyon rakentamiseen.
Vapaamuotoinen yhteistydelin toimii yhteistydkanavana hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla seka edistaa myos jarjestdjen keskinaista
vhteistyota. Se myos tekee nakyvaksi jarjestokentan toimijoita ja sen toiminnan tarpeita hyvinvointialueella.
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Lasten, Aikuissosiaalityon Vanhusten Terveydenhuollon Pelastustoimen Konsernipalvelujen toimiala

nuorten ja ja vammais- palvelujen palvelujen palvelujen
toimiala toimiala Asiantuntija ja kehittdmispalvelut

. Aluevaltuusto
perheiden palvelujen

palvelujen toimiala
toimiala iimi
HYTE-tiimi

Jarjestoyhteistyon
koordinaattori

toimiala

Aluehallitus

Jarjestoyhteistyon sisdinen valmisteluverkosto | toimialojen
jarjestoyhteyshenkilot

Pelastuslautakunta

Lahidemokratia- ja

Vuosittaiset .
osallisuuslautakunta

O HYTE-
neuvottelut Hyvinvointialueen
toimijoiden jarjesténeuvottelukunta/

kesken muu vastaava
yhteistyorakenne

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyon koordinaatioryhma:

Alueellinen YhteIStYO Hyvinvointialue, kunnat, jarjestot

Vaikuttamistoimielimet
Vantaan ja Keravan Jarjestéjen omat I.(uni.:.len otnat"
jarjestoyhteistyon K /

alueellinen osallisuusryhma verkostot ja foorumit . .
verkostot ja foorumit
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Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

JarjestOjen vapaamuotoinen yhteistyoelin 5/5

e Jarjesto6illa mahdollisuus maaritella vahvasti
vapaamuotoisen yhteistyoelimen toimintaa.

e Jarjestdjen omalla aktiivisuudella mahdollisuus
kasvattaa yhteistyoelimen aanta hyvinvointialueen
paatoksenteossa.

e Vapaamuotoisuus seka “muodollisuuksien”
puuttuminen voivat tuoda mukanaan myos
yksinkertaisuutta ja joustavuutta toimintaan.

* Todennakoisesti laajempi kokoonpano verrattuna
vaihtoehtoon 1.

Vahvuudet

* Mahdollisuus kuulla kattavasti jarjestoja
hyvinvointialueelta.

* Jarjestoilla mahdollisuus vapaammin maaritella
vapaamuotoisen yhteistyoelimen toimintaa verrattuna
muihin vaihtoehtoihin.
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Vaihtoehto  mEEEEEEN
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Jarjestdjen oma aktiivisuus on vahvasti sidoksissa sen
vaikuttamismahdollisuuksiin, epaaktiivinen yhteistyoelin
ei saa aantaan kuuluviin hyvinvointialueen paatoksen-
teossa. Heikkoudet

Tiedon kokoaminen toimialoilta voi olla haastavaa.
Struktuurin puuttuminen.

Laaja kokoonpano voi myds haastaa yhteistyota ja edellyttaa
vahvaa fasilitointia hyvinvointialueelta. Laajan ryhman voi olla
vaikeaa nimeta keskuudestaan jasenia eri ryhmiin.

Toiminta on vahvasti sidoksissa hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyon koordinaattoriin (henkilésidonnaisuus).

Ei "omaa" toimialajohtajaa.

______________________________________________________________________________________________________

Uhkana on, etta vain tietyt aktiiviset ja isommat
jarjestot saavat danensa kuuluviin.

Toiminnan vapaamuotoisuus saattaa vahentaa
yhteistyoelimen todellisia vaikuttamismahdollisuuksia.
Toiminnalla ei saada vaikuttavuutta.

Voi jaada hyvinvointialueen toiminnassa sivuun.
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Paivittyva etenemissuunnitelma

Jarjestojen yhteistyoryhman / jarjestoneuvottelukunnan / vastaavan toimielimen valmistelu

Q4/2022

Q1/2023

Q2/2023

Q3/2023

Esiselvitys nykytilasta
tyéryhmien tapaamiset ja
haastatteluja

Jarjestdyhteistyon
tiekartan
hyvaksyminen

Jarjestorakenteiden tydsto hallinnon
asiantuntijoiden kesken. Rakenteen
vaihtoehtojen valmistelu

Rakenteen vaihtoehtojen tarkastelu
hallinnon asiantuntijan kanssa 27.3. &
jatkotyosto kommenttien pohjalta

Vaihtoehtojen esittely
hyvinvointialueen johtoryhmalle 17.4
& jatkotyosto

N

Jarjestojen kehittamisryhma 20.4.
tilannekatsaus ja kommentointi.

Valtuustovaliokunnan kokous 24.4.,
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
kokous 8.5. -> jatkotyosto

Vuorovaikutus jarjestdjen kanssa ja
jatkotyosto

Lomakausi
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Paatoksenteko
etenemisesta

I\/V\/

Q4/2023

Kirjausmuutokset
hallintosaantéon

Jasenten
nimeamiset

> o

Ensimmainen
tapaaminen ja
toiminnan
kdynnistyminen

3.5.2023
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Paivittyva etenemissuunnitelma
Jarjestojen yhteistyoryhman / jarjestoneuvottelukunnan / vastaavan toimielimen valmistelu

Valmistelussa toteutunutta Valmistelun seuraavat askeleet
Jarjestoyhteistyon rakenteiden valmistelussa on kuultu Rakenteiden kehittamisen seuraavassa vaiheessa, ennen
jarjestojen seka hyvinvointialueen asiantuntijoiden nakemyksia hyvinvointialueen paatoksentekoa, tullaan kuulemaan
eri vaiheissa, mm. osana: jarjestojen nakokulmia laajemmin:

* Jarjestoyhteistyon tiekartan kokoamista: tyopajat (2022) * Jarjestdjen kehittamisryhman tapaamisissa touko- ja
* Jarjestoyhteistyon valmistelun esiselvitysta: kesakuussa 2023
jarjestotoimijoiden, SOSTE:n ja hyvinvointialueen * Elimen kommentointia varten avataan kysely
asiantuntijoiden haastatteluja (2022) jarjestotoimijoille touko-kesakuussa 2023
* Jarjestojen kehittamisryhman ja jarjestoyhteistyon e Jarjestojen ja hyvinvointialueen toimijoiden kesken
koordinaatioryhman tapaamisia ja jarjestojen infoiltoja (2022 yhteisessa tydpajassa kesakuussa 2023
ja 2023)
Jarjestojen tuomista nakdkulmista ja yhteiskehittamisesta
tehdaan koonti elokuussa 2023, joka huomioidaan
rakenteiden jatkokehittamisessa ennen paatoksentekoa.
E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo vdalfardsomrdde
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